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Asunto: Primer informe trimestral de actividades 2023.
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PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en la fraccién XVII del articulo 14 del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, que sefala la
atribucidn de las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos de informar al Pleno
sobre las actividades y proyectos que éste les encomiende, presenta el primer informe
trimestral correspondiente al periodo enero a marzo de 2023.

1.- En relacién con las actividades realizadas dentro de las comisiones tematicas del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales (SNT) de las que formo parte, durante el periodo sefialado se llevaron
a cabo las siguientes reuniones:

a) El 26 de enero, se realizd la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del Sistema Nacional
de Transparencia, en la que se designaron a lideres de seguimiento y se aprobo,

por unanimidad, el Plan de Trabajo 2022-2023, con los siguientes cinco ejes
tematicos:

Eje 1 "Implementacion del enfoque de derechos humanos, igualdad de
género e inclusion social”, :

Eje 2 "Forta!emmento de resoluciones con perspectlva de genero, de
~ derechos humanos v de inclusion”,

Eje 3 "Apropiacion del derecho de acceso a la mfon'nacnon y de datos
personales de grupos vulnerables”.

Eje 4 "Capacitacion”,

e Eje 5 "Vinculacion®.
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b) El 2 de marzo, se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria de las
Comisiones Unidas de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion
Social, de la que formo parte, en conjunto con la de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva; Juridica, de Criterios y Resoluciones; de Tecnologias de
la Informaciéon y Plataforma Nacional de Transparencia; y de Indicadores,
Evaluacién e Investigacion, del Sistema Nacional de Transparencia, en la que se
aprobd la propuesta de modificacién a los lineamientos generales para la
implementacion, en la Plataforma Nacional de Transparencia, del buscador de

geénero.

c) El 22 de marzo, se celebrd la Primera Sesidn Ordinaria de la Comisién de
Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia, donde
se acordd la conformacion de grupos de trabajo para cada una de las lineas de
accion del Plan de Trabajo de la Comision; y se aprobé el “Informe de Resultados
del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales, Archivos y Temas Relacionados, con Alcance
Nacional 2022" (PCCAN 2022), de la Red Nacional por una Cultura de la
Transparencia” y la consecuente planeacion de actividades para este 2023.

2.- Por otra parte, se da cuenta de las siguientes actividades:

a) El 28 de febrero, a invitacién de la Comisionada Presidenta del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAl), Blanca Lilia Ibarra Cadena, y en el marco del “Dia Naranja’,
participe en la presentacion del documental: “La Ruta de la trata”, Esta serie busca
sensibilizarnos sobre este fIICito inaceptable; visibilizarlo y amphar la difusion de
la Iucha en su contra :

En el evento, comparti con Marilu Rasso Ibarra Directora Ejecutwa de la
_asociacion civil “Espacio Mujeres para una Vida Digna Libre de Violencia”, y con
, Héctor Ortega, Director de Fotografia Cinematografica, quienes dirigieron y
:prodUJeron este proyecto videografico, el cual fue reconocido en el Certamen
Nacmnal e lnternacnonal de Periodismo como “Mejor serie documental"

E 6.: de marzo,. se real:zé la mauguracnén del Foro Apertura anac:dad V.
cacrén para la :I_gualdad__ de Génem que orgamzamos las Comlsmnadas de

Scanned with CamScanner



— Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
i |“ 0 de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

En este Panel me acompafiaron Luz Maria Mariscal Cardenas, Comisionada del
Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de
Datos Personales (IDAIP) y Coordinadora de la Comisién de Derechos Humanos,
Equidad de Género e Inclusién Socia del SNT, Geraldina Gonzélez de la Vega
Hernandez, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México (COPRED), Marisol Castafeda Perez, Magistrada del
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa, del Tribunal del Poder Judicial de la
Federacion y Presidenta de la Asociacion Mexicana de Juzgadoras AC, asi como
Ingrid Gomez Saracibar, titular de la Secretaria de las Mujeres en el CDMX.

c) El 8 de marzo imparti la conferencia virtual “Privacidad en Linea contra la
Violencia de Género”, convocada por el Instituto de Acceso a la Informacioén y
Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo.

Comparti este espacio con las personas Comisionadas ese Instituto, Claudette
vanell Gonzalez Arellano; José Roberto Agundis Yerena, y Eugenia De Jesus
Lozano Ocman, esta ultima Presidenta del Pleno, quien destacé que el 8 de
marzo, Dia Intemacional de la Mujer, es para reconocer la importancia de las
mujeres en todos los entornos y para seguir construyendo una sociedad mas
equitativa.

d) El 09 de marzo participé de manera virtual en el “Conversatorio: Mujeres
tomando decisiones’, evento organizado por la Universidad Autonoma Benito
Juarez de Oaxaca (UABJO), la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UABJO, el Laboratorio Universitario de Estudios de Transparencia y Combate a
la Corrupcion de la FDCS de la UABJO y el Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién (CPC) de Oaxaca.

Comparti este espacio con: Lucila Martinez Altamirano Integrante del Comite de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal de Combate a la Carrupcion (CPC),
Amanda Judith Monter Gamifio Integrante de la Asociacion Civil “Despertares
Derechos Humanos’”, Yolanda Cuevas Quevedo Directora de Litigio de Tojil A.C.
y Maria Tanivet Ramos Reyes Comisionada del Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO).

e! El 22 de marzo participé, de manera virtual, en el conversatorio Memoria
 histérica de la mujer, lo que queda en el papel, evento organizado por el Archivo
Histérico del Estado de San Luis Potosf, "Lic. Antonio Rocha®.

= Durante su realizacion, comparti espacio con: Yolanda Camacho Zapata,

~ Directora del Archivo Histérico del Estado de San Luis Potosi, “Lic. Antonio
: chha",‘ Mariana Moranchel Pocaterra, Catedratica de la Universidad Auténoma
Mgt_m'politana (UAM) y Edna Molina Pérez, Gerente de Gestion Documental y

Scanned with CamScanner



, Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Pmtaoclén
In 0 Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

'Consultor Internacional en Sistematizacién y Automatizacion de Procesos.
Gestion Documental y Archivos Electrémcos

f) El 23 de marzo asisti a la presentacion del Informe Anual de Labores del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
~ Datos Personales (INAI) ante el Pleno del Senado de la Republica.

g) El 30 de marzo participé en la Primera reunién de trabajo de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica de la Ciudad de México
(RETAIP), en su modalidad de Responsables de Capacitacion, del afio 2023,
~donde asistieron enlaces de capacitacion y responsables de Unidades de
‘Transparencia.

En el evento, los Responsables de Capacitacion fueron distinguidos con el
- reconocimiento "ReDes”; por su labor realizada en 2022, y se dieron a conacer los
~ criterios para obtener los reconocimientos 2023 de “100% Capacitado”, tanto de
personal de estructura como de Comité y Unidad de Transparencia, entre otros
COmpromisos.

3.- Adicionalmente, se da cuenta de los trabajos institucionales de este trimestre,
relacionados con el desarrolio de las sesiones de Pleno y la suscripcion de los acuerdos
denvados de Ias mismas:

i a. Csmo mtegrante del Pleno del INFO, participé en 112 sesiones ordmarias de las
~ cuales se atendieron los asuntos y derivaron diversos acuerdos, entre otros,
 durante la Tercera Sesion Ordinaria, del 25 de enero, se dio cuenta de los
resuftados del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022, destacando el
r.cumpnmlento total de las accwnes progrsmadas, y el 9 de febrero durante la
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